
本报讯(记者 李思远 通讯
员 武凤捷) 如何扭转单纯以学
业考试成绩和学校升学率评价
中小学教育质量的局面,一直
是教育部门努力的方向。近
日,记者在2014年“中小学生多
元化评价体系”实验工作第一
期研讨会上获悉,继去年4所中
小学校参与实验以来,今年再
添健康路小学、碾上小学、第二

十中学等12所学校。
中小学教育质量综合评价

改革的总体目标是基本建立体
现素质教育要求、以学生发展
为核心、科学多元的中小学教
育质量评价制度,切实扭转单
纯以学生学业考试成绩和学校
升学率评价中小学教育质量的
倾向,促进学生全面发展、健康
成长。 (下转第三版)

我区16所学校
试水多元化评价学生
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本报讯 (记者 岳亚光 通
讯员 朱俊强) 近日,记者从区
商务局获悉,我区一季度招商
引资工作进展顺利,共引进签
约项目15个,项目总投资39.18
亿元,合同利用资金32.55亿元,
占市全年目标任务的 26.04%;
已 履 约 项 目 15 个, 履 约 率
100%;已开工项目 14 个,开工

率93.3%。
开春以来,我区不断完善

招商机制,营造招商氛围,进一
步拓展了对外招商模式。一是
统筹招商项目资源,开展分类
招商。二是收集招商信息资
源,借助媒体招商。三是整合
招商资源,形成了上下联动、
通力合作的招商模式。

我区一季度招商引资红红火火
签约项目15个,总投资39.18亿元

本报讯 (记者 李思远) 4
月 21 日、22 日,区委书记唐彦
民先后到教育实践活动联系点
社会公共服务管理办公室和七
一社区进行走访调研,听取一
线工作人员的意见与建议,并
就社会治理创新工作召开专题
座谈会,与大家共谋治理良策。

4 月 21 日上午,唐彦民首
先来到行政服务大厅,了解便
民为民服务的流程和情况。下
午,他又到社会公共服务管理
办公室,与办公室副科级以上
党员干部逐个座谈。当晚,唐
彦民主持召开座谈会,研究社
会治理创新工作,强调要把工
作沉下去,让服务提上来。区
委副书记申占伟,区委常委、
副区长王宏伟,区委常委、组
织部长刘静,副区长刘军锋等
出席。

唐彦民首先听取了社会公
共服务管理办公室日常工作和
教育实践活动开展情况的汇
报。他指出,社会公共服务管

理办公室、行政服务中心、人社
局、民政局等部门与群众直接
打交道,与群众联系最为密切,
无论是开展日常工作还是教育
实践活动,其初衷都是更好地
为民服务。因此,既要统筹安
排时间,抓好学习教育、征求意
见环节,使教育实践活动成为
推进日常工作的有力引擎,又
要不断强化提升为民意识、服
务意识、创新意识,使教育实践
活动向深层次开展。

针对社会治理创新工作,
唐彦民提出具体要求。一是要
完善推进机制,抓好例会、评
议、通报等各项机制,促进工作
落实。二是要明确重点抓规
范,进一步推进管理、服务、人
员下沉至基层,推动网格管理
规范化。三是要抓亮点显特
色,要在重点工作上取得重点
突破,研究破解无主管庭院治
理难题。四是要加强领导,切
实履行一把手和分管领导职
责,起好表率作用。

22日上午,唐彦民又来到
七一社区,认真听取社区工作
人员的意见与建议。在当日召
开的座谈会上,社区工作人员
一一向唐彦民汇报了群众的热
切期盼和各自工作中的难题。
唐彦民边听边记,不时与大家
交流。唐彦民指出,我们基层
为民服务的形式和能力,与群
众日益多元化的需求之间还存
在着差距。

唐彦民表示,“上面千条线,
下面一根针”,基层责任大,工作
苦,任务重,事难做。社区的同
志是我们党执政大厦“地基”中
的“钢筋”,大家的辛苦收获的
是群众的满意。我们既要结合
实际,有针对性地开展学习教
育、征求意见环节工作,更要不
断拓展知识面,提高为民服务
的能力。要用服务的意识、奉
献的意识、创新的意识,谋划更
科学、高效的运作模式,提升基
层管理服务水平。办事处要将
人员随服务一同下沉至社区,
充实社区力量。同时要解决好
社区同志的后顾之忧,使社区
工作规范化、队伍稳定化、待遇
合理化。

唐彦民深入教育实践活动联系点走访调研时强调

工作沉下去 服务提上来
本报讯 (芦萍 和忠)“法院工作总体是好

的,群众是满意的,但也有当事人反映,一些年轻
干警给人盛气凌人、高高在上的感觉,对当事人
讲话方式生硬,拉远了与群众的距离。”日前,在
区法院对社会各界征求意见的座谈会上,一名
市人大代表对与会的区法院院领导直言不讳。
而广开言路,请社会各界群众对该院工作找不
足、挑毛病,正是区法院扎实开展党的群众路线
教育实践活动中的重要举措之一。

按照高标准、严要求、不走偏、落得实的指
导思想,区法院扎实认真开展党的群众路线教
育实践活动。为了找出自身工作的不足之处,
该院多方面广泛征求意见与建议,从批评与建
议中“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”。除了
4月18日举办的由人大代表、政协委员、媒体代
表、社会法官、群众代表、律师代表等社会各界
人士对该院工作进行的座谈与评议外,该院还
设立了院领导联络点,每名院领导联络几个庭
室,通过各自联络点收集所联络庭室干警的意
见与建议。与此同时,该院还特别注重当事人
对法院工作的批评与意见,通过向当事人发放
征求意见调查表、回访当事人、在院醒目位置设
立举报信箱、在院网站上开通院长信箱等措施,
征求收集当事人对法院工作的看法与建议。

敢于向问题叫板,才能让群众叫好。区法
院敢于征集并倾听批评的声音,敢于从批评的
声音中找问题、找不足、促改进。自活动开展至
今,该院共收集社会各界意见与建议 300余条,
从中发现问题 20多项。坚持从群众最不满意
的地方改起,从群众反映强烈的热点、难点问题
抓起,更加有的放矢地做好工作,为该院深入开
展党的群众路线教育实践活动打下了坚实基
础。
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本报讯 (记者 冯子建 通
讯员 胡秋丽 ) 记者昨日从区
人社局和财政局获悉,从今年1
月 1 日起,我区给企业退休人
员按月人均186元左右的标准
增发基本养老金,全区约有
10850多人可享受到此政策。

据了解,此次调整分为普
遍 调 整 和 适 当 倾 斜 两 大 部
分。普遍调整按两个层面增
加基本养老金,分别是调整范
围内的退休人员每月增加 115
元;按调整范围内退休人员本
人的缴费年限(含视同缴费年
限,不含折算工龄),每满一年增

加 2 元,缴费年限不满一年的
按一年计算。

在普遍调整的基础上,适
当提高以下三类人员的基本
养老金。第一类是截至 2013
年12月31日年满65周岁的高
龄退休人员,分年龄段按以下
标准每人每月增加基本养老
金:年满65周岁不满70周岁的
40元;年满70周岁不满75周岁
的 50 元;年满 75 周岁不满 80
周岁的60元;年满85周岁不满
90周岁的80元;年满90周岁的
90 元。第二类是按照相关规
定增加养老金后,月养老金仍

未达到 1000元的退休人员,再
增加 35元,但增加后不得超过
1000 元。第三类是企业退休
军转干部,按以上规定调整后
达不到我区企业退休人员平均
养老金水平的,补足到平均水
平。

区企业养老保险中心主任
宋军屏介绍,自 2004年以来,我
区已连续 11年提高企业退休
人员基本养老金,与往年政策
相比,今年更加注重提高养老
金较低群体的调整标准。按照
规定,相关单位会在4月底前将
增加的养老金发放到位。

企业退休人员基本养老金涨了
月人均提高186元左右

本报讯 (记者 岳亚光) 近
日,2013年度全区未成年人思
想道德建设工作和志愿服务工
作先进名单揭晓:文化街小学
等 10个单位获得未成年人思
想道德建设先进单位称号,宋
明娟等 43名个人获得未成年
人思想道德建设先进个人称
号;区红十字会等9个集体和五

一社区老妈妈志愿服务队等 6
支团队分别获得志愿服务工作
的先进集体、优秀团队称号。

2013 年以来,全区各单位
各部门围绕建设“五型魏都”,
积极践行社会主义核心价值
观,深入推进未成年人思想道
德建设,大力弘扬志愿服务精
神,涌现了一批成绩突出、影响

广泛的先进典型。
区文明委相关负责人表

示,希望受到表彰的先进典型
再接再厉,在精神文明建设工
作中更好地发挥示范带头作
用。全区各单位要学习借鉴先
进典型的经验,努力营造文明
和谐的社会氛围。

(名单详见第六版)

2013年度全区未成年人思想道德建设
和志愿服务工作先进名单出炉

疾病无情人有情 积极救助大爱行

详见第七版

▲ ▲

■今日导读

随着本报对汪紫熙病情的跟踪报道,我区越来越多的单位
和组织行动起来,积极帮助这个被病痛折磨的孩子。

图为区总工会的工作人员看望小紫熙。 李晗 摄


